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CUSED, Sesién 283-2025 ordinaria Jueves 28 de agosto de 2025

Acta de la sesién ordinaria 283-2025, celebrada por la Comisién Universitaria de Seleccion
y Eliminacién de Documentos a las catorce horas y diez minutos del jueves veintiocho de
agosto de dos mil veinticinco, por medio de la plataforma Teams.

Asisten a esta sesion: Lic. Jorge Barquero Picado, representante de la Rectoria, quien
preside;: MAG. Catalina Phillips Gutiérrez, jefa del Archivo Universitario Rafael Obregon
Loria (AUROL), secretaria; Licda. Katya Enamorado Salazar, representante de la Oficina
Jurfdica; M.Sc. Raquel Umana Alpizar, representante de la Seccién de Archivistica, Escuela
de Historia y Dr. Manuel Chacén Hidalgo, representante de la Escuela de Historia.

Asiste también la Licda. Maria Fernanda Mora Madrigal, funcionaria del AUROL, en calidad
de colaboradora técnica.

La Licda. Mora Madrigal da lectura al orden del dia:

Aprobacion del acta de la sesion 282-2025.

Informes y correspondencia.

Revision del plan de trabajo 2025.

Tabla de plazos de conservacion y eliminacion de documentos de la Vicerrectoria
de Accidn Social.

Solicitud de valoracion de documentos de la Facultad de Derecho: Casa de Justicia.
Varios.
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Articulo 1. Aprobacion del acta de /a sesion 282-2025.

La Licda. Mora Madrigal comunica que no se recibieron modificaciones al acta de la sesion
282-2025, por lo que la somete a votacion.

Votan a favor: Lic. Jorge Barquero Picado, MAG. Catalina Phillips Gutiérrez, Licda. Katya
Enamorado Salazar y Dr. Manuel Chacon Hidalgo.

Total: 4 votos
En contra: Ninguno

Se acuerda:

Aprobar el acta de la sesion 282-2025.

Articulo 2.- Informes y correspondencia.

2.1 Informes

- Solicitud de eliminacion de documentos de la Junta de Relaciones Laborales
(JRL)

En relacién con la solicitud de eliminacién de documentos de la Junta de Relaciones
Laborales (JRL-OF-097-2025) analizada en la sesidn 278-2025, articulo 2, la MAG. Phillips
Gutiémrez comenta que conversé con el Lic. Pedro Chaves Corrales, miembro de la Junta
de Relaciones Laborales, quien le explicd que lo que realmente necesitan es un lugar donde
custodiar sus expedientes, ya que no tienen un espacio fisico asignado. En este momento
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van a trasladarlos a |la Oficina de Recursos Humanos (ORH); sin embargo, en esa instancia
tampoco tienen suficiente espacio.

La MAG. Phillips Gutiérrez menciona que le comentd que la Universidad de Costa Rica
cuenta con el servicio de custodia externa, que es la opcién para las unidades que aun no
cuentan con Tablas de plazos de conservacion y eliminacion de documentos o con
documentos organizados. En este servicio la unidad debe asumir el costo de custodia, el
cual es bastante bajo. El Sr. Chaves considero la propuesta de manera positiva, ya que
personalmente conoce este tipo de servicio.

La MAG. Phillips Gutiérrez comenta que desde la CUSED no se dio respuesta a la solicitud
de la JRL, ya que ingresdé como copia e iba dirigido a la Rectoria. Ella realizaré una
respuesta desde el AUROL para indicar que por el momento no procede realizar la
eliminacion de los expedientes, pero que existe la posibilidad de contratar el servicio de
custodia externa como alternativa inmediata.

La Licda. Enamorado Salazar considera que la solicitud de la JRL estuvo mal planteada,
porque no identificaron realmente el problema ni gestionaron bien la solucién ante el
AUROL vy la Rectoria, ya que lo que solicitan en la carta de solicitud no coincide con lo que
le comunicaron verbalmente a la MAG. Phillips Gutiérrez.

La MAG. Phillips Gutiérrez concuerda con la Licda. Enamorado Salazar, ya que lo que
necesita la JRL es un espacio fisico para conservar los documentos y no se trata tanto de
eliminarlos, aunque eventualmente se tendra que realizar el proceso de eliminacién que
corresponda, pero de momento lo urgente es contar con un lugar donde custodiar los
expedientes.

La Licda. Enamorado Salazar comenta que los problemas de espacio se presentan en todas
las unidades, pero la eliminacidén deberia ser una medida de dltima instancia, cuando
existen otras soluciones administrativas. No necesariamente hay que recurrir al “derecho al
olvide” para justificar algo irreversible como la eliminacion de documentos, desde un inicio
se pudo coordinar o negaciar soluciones menos drasticas. Lo importante es que ya hubo
una conversacién, y que ahora se puede canalizar entre el AUROL y la JRL, con apoyo de
la Rectoria si corresponde, o desconoce si deben gestionarlo por medio de otra instancia.

La MAG. Phillips Gutiérrez comenta que, segun entendid, ahora la JRL depende de la ORH,
por lo que deben negociar el tema.

El Lic. Barquero Picado comenta que le interesa conocer cuales documentos tienen en
custodia y desde cuando, debido a que la JRL ha estado en diferentes instancias; por
ejemplo, hace mas de 35 anos estuvo en la Vicerrectoria de Administracion (VRA) y
desconoce si en ese tiempo ya gestionaban expedientes, como se resguardaron, si
guedaron en el archivo de la VRA o si se trasladaron a otro lugar. De acuerdo con lo anterior,
seria importante conocer qué tienen, desde cuando y cuanto volumen.

La MAG. Phillips Gutiérrez indica que no sabia que la JRL habia estado enla VRA. Revisara
con el personal del AUROL los inventarios de la VRA para verificar si hay algo relacionado.
Agrega que su idea es solicitar una reunién formal con la JRL, preguntar qué documentos
tienen, desde cuéndo y si esta inventariado.
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***/ |as catorce horas y dieciséis minutos se incorpora la M.Sc. Umafa Alpizar. ***
2.2 Correspondencia
- Eliminacién de documentos
Se presenta para conocimiento de los miembros, las actas de eliminacién de documentos

remitidas por las instancias universitarias, en apego a lo establecido en el “Procedimiento
Eliminacion de Documentos de la Universidad de Costa Rica™

- Unidad ¢ -'N“;.de identificacion:
. | decartayactade

Cantidad de’
| 'documentos seg

Cantidad de

| eliminacién _ _ informe de!
Programa de |PPSP-106-2025 2025-07-14 0,87 03
Posgrado en|Acta de eliminacion
Salud Pablica |de documentos
PPSP-1-2025

Articulo 3.- Revision del plan de trabajo 2025.

La Licda. Mora Madrigal da lectura al plan de trabajo. Comenta que se ha tenido un gran
avance en la revisién y aprobacion de las solicitudes de valoracidon presentadas por las
instancias universitarias. Asimismo, a la fecha, se ha cumplido con la ejecucidon de otras
tareas asociadas a la coordinaciéon de las sesiones de la CUSED, revisién de actas de
eliminacién de documentos y atenciéon de consultas de las instancias universitarias en
materia de valoracion, seleccién y eliminacién de documentos. Los temas que tienen menos
avance son la actualizacion de los “Criterios de la Universidad de Costa Rica para la
declaratoria del valor cientifico-cultural de los documentos universitarios” y la revisién de
los procedimientos internos y las normas de trabajo de la CUSED.

El Lic. Barquero Picado propone ir revisando el avance que se tenga en las proximas
sesiones en cuanto a |a valoracion de documentos, con el fin de determinar si es posible
analizar en alguna sesidn el tema de la actualizacion de los “Criterios de la Universidad de
Costa Rica para la declaratoria del valor cientifico-cultural de los documentos universitarios”
y la revision de los procedimientos internos y las normas de trabajo de la CUSED.

Se somete a votacidn la propuesta anterior.

Votan a favor: Lic. Jorge Barquero Picado, MAG. Catalina Phillips Gutiérrez, Licda. Katya
Enamorado Salazar, M.Sc. Raquel Umana Alpizar y Dr. Manuel Chacdn Hidalgo.

Total: 5 votos
En contra: Ninguno

Se acuerda:

Revisar el avance que se tenga en las prdximas sesiones en cuanto a la valoracién de
documentos, con el fin de determinar si es posible analizar en alguna sesion el tema de la
actualizacién de los “Criterios de la Universidad de Costa Rica para la declaratoria del valor
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cientifico cultural de los documentos universitarios” y la revisién de los procedimientos
internos y las normas de trabajo de la CUSED.

Articulo 4.- Tabla de plazos de conservacion y eliminacién de documentos de la
Vicerrectoria de Accion Social.

- Analisis de procesos

La Licda. Mora Madrigal da lectura al andlisis del subproceso “Trabajo Comunal
Universitario”.

La Licda. Enamorado Salazar realiza modificaciones de forma.

Sobre la actividad “Evaluacion para ascenso en régimen académico”, la M.Sc. Umana
Alpizar comenta que no le parece que esté relacionada especificamente con el Trabajo
Comunal Universitario (TCU), ya que el docente puede tener un proyecto de TCU, coordinar
la Comisién de Accién Social o un proyecto de extension docente o extension cultural, pero
la solicitud es individual para el Régimen Académico.

La Licda. Mora Madrigal indica que revisara dicha actividad con la Licda. Elia Incer Solis,
encargada del archivo de la Vicerrectoria de Accién Social.

Con respecto a la identificacion de series documentales, la M.Sc. Umafia Alpizar considera
que se deben identificar los documentos asociades con la ejecucién de los proyectos de
TCU que se encuentran en las instancias universitarias, y asi establecer las series
documentales que son de conservacion permanente y las que no.

El Lic. Barquero Picado concuerda con la M.Sc. Umana Alpizar, ya que considera que lo
esencial es conservar la evidencia de la Accidn Social. Los documentos de control pueden
no ser de conservacion permanente, pero los informes u otros documentos que sirvan para
la rendicion de cuentas si deberian conservarse, por esa razdn es vital identificar las series
documentales de ese proceso.

La M.Sc. Umaria Alpizar comenta que el TCU es fundamental para los estudiantes, porque
es un requisito para la graduacion, por lo que se debe conservar la informacion por el tiempo
que se requiera.

La Licda. Mora Madrigal indica gue tomara en cuenta las observaciones realizadas para la
identificacion de las series documentales asociadas a la ejecucion de los proyectos de TCU.

La Licda. Mora Madrigal somete a votacion la aprobacién del andlisis del subproceso
“Trabajo Comunal Universitario”, con las modificaciones correspondientes.

Votan a favor: Lic. Jorge Barquero Picado, MAG. Catalina Phillips Gutiérrez, Licda. Katya
Enamorado Salazar, M.Sc. Raquel Umafa Alpizar y Dr. Manuel Chacén Hidalgo.

Total: 5 votos
En contra: Ninguno
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Se acuerda:

Aprobar el andlisis del subproceso “Trabajo Comunal Universitario®, con las modificaciones
correspondientes.

Articulo 5.- Solicitud de valoracién de documentos de la Facultad de Derecho: Casa
de Justicia.

- Identificacién de la unidad productora

La Licda. Mora Madrigal comenta que se iniciara con la revision de la solitud de valoracion
de la Facultad de Derecho, en relacidn con la Casa de Justicia.

La Licda. Mora Madrigal da lectura a la identificacion de la unidad productora y la somete a
aprobacion.

Votan a favor: Lic. Jorge Barquero Picado, MAG. Catalina Phillips Gutiérrez, Licda. Katya
Enamorado Salazar, M.Sc. Raquel Umana Alpizar y Dr. Manuel Chacén Hidalgo.

Total: 5 votos
En contra: Ninguno

Se acuerda:
Aprobar la identificacion de la unidad productora, correspondiente a la Casa de Justicia.
Articulo 6.- Varios.

No se analizan temas en este articulo.

Se levanta la sesién a las quince horas y quince minutos.

25

MAG. Catalina Phillips Gutiérrez
Secretaria
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